Stadt bildet Fliichtlinge aus

Firmen bekommen Unterstiitzung durch Jugendberufshilfe und Jobcenter.

VON SONJA SCHMITZ

Fiir die Integration junger Fliicht-
linge ist es wichtig, dass sie schnell
eine berufliche Perspektive bekom-
men. Die Stadtverwaltung als gro-
Ber Arbeitgeber geht nun mit gutem
Beispiel voran: Vier junge Ménner,
die aus Syrien stammen, beginnen
bei der Stadt eine assistierte Ausbil-
dung. In Kiirze werden vier weitere
Platze fiir angehende Gértner be-
reitgestellt. Dabei absolvieren alle
Auszubildenden vorab eine Ein-
stiegsqualifikation, bei der sie von
der Jugendberufshilfe und vom Job-
center unterstiitzt werden.

Denn auch nachdem die jungen
Gefliichteten ein Jahr lang Deutsch
gelernt haben, reichen die Sprach-
kenntnisse fiir das Arbeitsleben mit

seinen speziellen Anforderungen
meist nicht aus. ,Die Stadt ist
Dienstleister am Biirger, Kommuni-
kation ist wichtig. Dafiir werden die
Auszubildenden noch einmal be-
sonders fit gemacht“, sagt Oberbiir-
germeister Thomas Geisel. Das Ziel
der Stadt ist es, die jungen Syrer
nach ihrer Ausbildung zu iiberneh-
men. Zurzeit wird Belal Altryake
(21) im Biiro der Fliichtlingsbeauf-
tragten auf eine Ausbildung als Ver-
waltungsfachangestellter vorberei-
tet. Muhammad Wissam Al Hamwe
(27) und Khdr Hgab (21) leisten ein
Praktikum bei der Feuerwehr. Ni-
had Marhak (24) beschiftigt sich im
Amt fiir Verkehrsmanagement mit
Anforderungen zum angehenden
StraBenbauer/-wdrter. Dass es
mehr Vorbilder braucht, die jungen

Fliichtlingen eine berufliche Per-
spektive bieten, betont Stadtdirek-
tor Burkhard Hintzsche und appel-
liert an Arbeitgeber, dem Beispiel
der Stadt zu folgen. ,Wir lassen kei-
nen Arbeitgeber allein®, verspricht
Christian Wiglow, stellvertretender
Geschiftsfiihrer des Jobcenters. In
der sechs- bis zwolfmonatigen Prak-
tikumsphase sollen sich die jungen
Menschen mit dem angestrebten
Ausbildungsberuf vertraut machen.
Gleichzeitig haben die Arbeitgeber
dadurch die Moglichkeit, die Eig-
nung der Praktikanten fiir den Beruf
zu erproben.

Kontakt Arbeitgeber mit Interesse an ei-
ner assistierten Ausbildung fur Fliichtlinge
kénnenssich an christianwiglow@jobcen-
ter-ge.de oder Tel. 0211 91747215 wenden.



