Auf Stellensuche - noch ohne Erfolg?
® Sie sind noch nicht 25 Jahre alt?
e Haben sie die Schulpflicht erfullt ?

e Sie haben aus verschiedenen Griinden
Schwierigkeiten einen Ausbildungsplatz oder
eine Arbeitsstelle zu finden?

Dann wird die Teilnahme an den
Aktivierungshilfen IThre Chancen zur Ein-
gliederung in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt deutlich verbessern.

In Einzelgesprachen und in Kleingruppen-
arbeit mit anderen Teilnehmern erlangen
Sie neue Erkenntnisse Uber Voraus-
setzungen und Anforderungen in der Arbeits-
welt.

Wenn Sie Interesse an unserer Mallnhahme
haben, stehen wir Ihnen gerne fir weitere
Informationen und die Klarung offener
Fragen zur Verfugung.

Wo wir sind:

JBH Dusseldorf
(Holz/Metall/Hauswirtschaft)
Emmastr. 20

40227 Dusseldorf

Tel. 0211/7200025

E-Mail: k.brockamp@jbh.de

JBH Dusseldorf
(Maler)

Spielberger Weg 17
40474 Dusseldorf
Tel. 0211/416570251

E-Mail: s.avaresch@jbh.de

Verkehrsanbindung
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Individuelle
Aktivierungshilfen

far Jingere

Jugendberufshilfe Diisseldorf

JBH

Chance fiir eine Zukunft

Gefdrdert mit Mitteln:

ngcenter

Disseldorf



Ilhr Weg zu uns

Ihr Berater oder lhre Beraterin des
Jobcenters U25 meldet Sie bei uns an oder
Sie erhalten eine schriftliche Einladung zu
Ihrem Erstgesprach in der JBH Dusseldorf.

Die Aktivierungshilfen dauern 6 bis 12
Monate, wobei nach Genehmigung durch
das Integrationsteam oder die Berufsbera-
tung sowohl der Einstieg als auch der
Wechsel in Qualifizierungs- und Berufsvor-
bereitungsmalnahmen, Berufsausbildung
oder Beschaftigung jederzeit mdglich ist.

Wir tUber uns

Die JBH Dusseldorf ist seit 1980 ein be-
wahrter Partner der Arbeitsagentur und
des Jobcenters Dusseldorf und bietet Ju-
gendlichen zwischen 16 und 24 Jahren
eine Vielzahl von Mallhahmen rund um
die Themen berufliche Qualifizierung
sowie Ubergang in den ersten Arbeits-
markt an.

Die JBH Dusseldorf ist zertifiziert nach
der européaischen Qualitatsnorm DIN EN
1SO 9001:2008 und der deutschen AZWV.

Ilhr Weg zum Erfolg

Nach dem Kontakt mit dem Jobcenter Dussel-
dorf erfolgt ein Gespréch in der JBH Dusseldorf
hinsichtlich lhrer F&higkeiten, Kenntnisse und
beruflichen Wunsche. Sie kénnen innerhalb der
Jugendberufshilfe IThre Fahigkeiten und Talente in
unterschiedlichen beruflichen Bereichen praktisch
erproben. lhre sozialpadagogische Fachkraft
plant mit lhnen das weitere Vorgehen, um die
richtige berufliche Orientierung fur Sie zu finden.

In kleinen, in sich abgeschlossenen Projekten
erkennen Sie Ihre Fertigkeiten und Ilhre
Leistungsfahigkeit.

Unser Team aus Sozialpadagogen, Ausbildern
und Lehrern unterstutzt Sie beim Erwerb und
Ausbau lebenspraktischer und beruflicher Kennt-
nisse und Fertigkeiten.

Sie kdnnen lhre berufsfachlichen Interessen
und Kenntnisse in folgenden Berufsfeldern
Uberprifen:

Holzbearbeitung

] Maler
] Metall
] Hauswirtschaft

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir eine
berufliche Perspektive und suchen gegen Ende
der Aktivierungshilfen Platze fiur betriebliche
Praktika. In diesen Betriebspraktika kdnnen
nicht Ihre bisher erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse unter Beweis stellen und sich fur
Ausbildung und Arbeit empfehlen.

Kompetente Ausbilder, langjahrige
Erfahrung und professionelles Know-how stellen
sicher, dass Sie lhr Ziele erreichen kénnen.

Wir bieten

Intensive Betreuung und individuelle Be-
ratung durch ihre sozialpddagogische Be-
gleitung innerhalb der Jugendberufshilfe

Dusseldorf

Analyse lhres bisherigen Berufsweges und
Abklarung lhrer beruflichen Chancen

° Personlicher Forderplan

° Enge Zusammenarbeit mit Hilfe-
und Beratungsstellen bei person-
lichen und sozialen Problemen

] Informationen zu Hilfen und
Maoglichkeiten des Jobcenters

° Berufsorientierung: Situations-
analyse zur Festlegung von
Eignung, Neigung und Leistungs-

fahigkeit

° Sprachférderung und Férderung
des allgemeinen Grundlagen-
bereichs

° Arbeitsmarktorientierte

Erprobung und Vermittlung
berufsspezifischer Fertigkeiten
und Kenntnisse in den
verschiedenen Berufsbereichen
zur beruflichen Orientierung

° Intensives Bewerbungstraining;
einschlieflich Training von Vor-
stellungsgesprachen

° Betriebspraktika

° Unterstutzung bei Aufnahme von
Ausbildung oder Arbeit



