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Eingebrockt und ausgeloffelt

Beinahe jeder hatte Daniela Hiilsbusch aufgegeben. Sonderschule ohne Abschluss.
Drei Jahre lang rumgehangen, ein bisschen gejobbt. Heute lernt Daniela Koch. Moderne Hirten haben ihr geholfen.

VON namnmz STENZEL

Daniela Hillsbusch wollte Floristin
werden. Genau genommen wollte
sie aber gar nichts werden: Von da-
mals, aus ihrer Zeit als Sonderschii-
lerin, auch von den Jahren danach,
spricht die heute 23-Jihrige gar
nicht gern. Schone Erinnerungen
verbindet sie offenbar nicht mit
Schule, Eltern, Umfeld damals. ,Ein
bisschen gejobbt” habe sie, nicht
viel mit sich angefangen. Mehr er-
ziihlt die junge Frau mit den leuch-
tend blauen Augen nicht von . frii-
her”. Irgendwie ist es weit weg.

Dann der Stopp. Es sollte etwas
geschehen, ,und ich bin zur Berufs-
beratung gegangen”, sagt sie. Die
schickte Daniela zur Jugendberufs-
hilfe (JBH). Floristin ausprobiert.
Als Auszubildende fiir den Beruf
«Beikochin® schlieflich gestartet.
»Ich habe bald gemerkt, dass mir
das Kochen und Zubereiten Spaf
macht.” Bis es so weit war, musste
ihr Chef, Karlo Rosenstein (40), al-
lerdings ,auch schon mal briillen”.
Daniela fehlte gerne, war unzuver-
ldssig, ,und das geht eben nicht®,
sagt der Koch, der bei der JBH als
Ausbilder arbeitet. Daniela kriegte
die Kurve. Mehr noch.

Sie schloss ihre dreijihrige Lehre
mit der Note 1,1 ab. Damit gehdrte
sie zu den Besten im Land, Ehrun-
gen motivierten sie, weiter zu ma-
chen — als ,ganz regulire” Kéchin.
Sie lernt nun, in ihrem angestamm-
ten Betrieb im Kinderhilfezentrum.
Dort, an der Eulerstrae, sitzt auch
das Ausbildungszentrum Gastro-
nomie. Eine grofe Kiiche und das

Padagogin Marion Ehlert.

angeschlossene Restaurant ,L'Ab-
baye" sind die Wirkungsstiitten von
48 Azubis. Die einen lernen Koch,
wie Daniela, die anderen werden
Restaurant-Fachleute.

Dort wirkt auch Marion Ehlert
(45). Die Sozialpddagogin ist Ein-
richtungsleiterin und jemand, an
den sich Daniela ,auch in Frauen-
fragen” wenden kann. \Wirvertrau-
en einander’: Das sagen beide.
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Mitarbeiter aus kommunalen
und sozialen Einrichtungen sowie
Mitglieder der Ratsausschiisse
und -fraktionen kdnnen im LAb-
baye® essen und bestellen. Ebenso
alle Senioren. Infos: 899-8125

Uber dem Suppentopf: Azubi Daniela Hiilsbusch und ihr Ausbilder Karlo Rosenstein. Er steht ihr ebenso zur Seite wie
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Oder vielmehr: alle drei. Denn auch
Karlo Rosenstein kann ,seiner” Da-
niela inzwischen vertrauen. Da-
rauf, dass sie jeden Morgen um sie-
ben in der Kiiche ist. Darauf, dass
sie donnerstags in der Berufsschule
sitzt und montags im Férder-Unter-
richt. Darauf, dass sie mit Fleil? Bii-
fetts zaubert, die entweder fiirs Res-
taurant bestimmt sind oder fiir eine
Auslieferung. Darauf, dass sie am

Nachmittag mit den anderen
21 Azubis die Kiiche wienert.

Fiir die Oberbilkerin ist der Tag
dannallerdings noch nicht zu Ende.
«Am Abend stehe ich zu Hause am
Herd", erziihlt sie, aber es klingt
nicht genervt. ,Ich koche fiir mei-
nen Freund, der erst abends nach
Hause kommt.” Er arbeitet als Ma-
ler und Lackierer, ,und ich kann
einfach besser kochen”, sagt sie
schlicht. Fiir ihre beiden Katzen, Ti-
ger und Pupsi, stellt sie sich aber
nichtandie Tépfe. ,Die kriegen Do-
senfutter. Jedenfalls wochentags.
Sonntags bekommen sie ein halbes
gebratenes Hiihnchen ohne Kno-
chen. ,Das hole ich vom Grill",

Mebhr als ein Jahr dauert ihre Leh-
re jetzt noch. Ein Jahr, das mit viel
Arbeit und viel Lernen ausgefiillt
sein wird. ,Die Ausbildung zum
Koch und die Priifung sind sehr an-
spruchsvoll”, sagt Ehlert. ,Die Azu-
bis miissen viel tun, aber sie kom-
men sicherlich durch.” Und: .Alle
unsere Gastronomie-Azubis ver-
mitteln wir nach ihrem Abschluss,
wenn sie denn wollen.”

Daniela ist die dritte ,fertige” Bei-
kischin, die Rosenstein in seinen
sieben Berufsjahren als JBH-Aus-
bilder auf dem Weg zum Koch be-
gleitet. Ihre Vorgiinger haben es er-
folgreich geschafft, und Daniela
selbst ist fest entschlossen, es ihnen
nachzutun. Thre Hirten", die Pida-
gogin und der Koch, sind es auch.
.Esgibt nichts Schiineres, als einem
Menschen ein Stiick Zukunft zu ge-
ben*, so Rosenstein. ,Ein bisschen
selbst einbrocken miissen sie sich
ihre kiinftige Suppe aber schon.”
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Was Schule
nicht schafft

(goik) 1980 ins Leben gerufen, hatte
es die Jugendberufshilfe lange nicht
leicht. Musste sie sich doch gegen
das Image wehren, bei ihr ,lande-
ten” Jugendliche, die zu faul oder zu
dumm waren, .etwas Ordentli-
ches" anzufangen. Das hat sich ge-
dindert: An der Emmastrafle ,lan-
den” die, die unbedingt was Or-
dentliches anfangen wollen, ob-
wohl ihr Leben nicht leicht ist.
Schirmherrin der JBH ist Hille Er-
win, dem Aufsichtsrat sitzt Sozial-
dezernent Burkhard Hintzsche vor.
Peter Walbrél ist Geschiiftsfiihrer.

Derzeit sind es 487 junge Leute,
die sich an den Standorten der JBH
aufs Berufsleben vorbereiten. Dazu
gibt es ,Mafnahmen®, wie es im
Amtsdeutsch heifft. Die einen er-
halten in den Werkstitten ,Arbeit
statt Sozialhilfe“ oder ,Arbeiten
und Lernen”. Helfer fiir Recycling-
Arbeiten, Gartenbau, Gastronomie,
Hauswirtschaft und Biiro werden
ausgebildet; regulire Ausbildungs-
plitze gibtes 123, davon 48 im Gas-
trobetrieb. Gerade haben vier Jun-
gen ihre Ausbildung zum Recyc-
ling-Werker mit Auszeichnung be-
standen. ,Wir fangen Menschen
auf, denen in der Schule oft nicht
geholfen werden konnte®, sagt Wal-
briil. ,Das hisren die Schulen nicht
gern, es stimmt aber."

Eine Zusammenarbeit gibt es mit
vielen Haupt- und Sonderschulen,
man schitzt sich. Geld fiir die JBH
kommt groftenteils von der Bun-
desagentur fiir Arbeit, die Stadt gibt
Zuschiisse. 60Prozent derjenigen,
die eine ,MaBnahme" beginnen,
schlieBen sie auch ab. Von diesen
werden 90 Prozent in den Markt
vermittelt. Die Bedingungen sind
schwierig genug: Multi-kulti bei der
JBH bedeutet, dass Russlanddeut-
sche und Aussiedler aus Polen auf
Marokkaner und Tiirken stoRen.




