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Jugendberufshilfe Diisseldorf gemeinniitzige gGmbH (JBH)

Seit 35 Jahren befindet sich das Stamm-
haus der JBH auf einem weitlaufigen ehe-
maligen Fabrikgeldnde mit mehreren Ge-
baudekomplexen. Im Stadtgebiet ist die
JBH aktuell mit 165 Lehr- und Fachkraf-
ten an insgesamt sieben Standorten ver-
treten. Ausgebildet und betreut werden
zur Zeit 700 Jugendliche bis zum Alter
von 25 Jahren, die ohne Hilfe den Wech-
sel von der Schule in den Beruf nicht
schaffen.

Aufgaben und Ziele

Die JBH hat sich in Zusammenarbeit mit
dem Jugend-Jobcenter Diisseldorf zum
Ziel gesetzt, arbeitslosen Jugendlichen
Wege in Arbeit, Ausbildung und berufli-
che Qualifikation zu ertffnen. Es kénnen
berufsorientierende oder -vorbereitende
Wege sein oder kultur- und sportpéadago-
gische Sonderprojekte bis zur handwerkli-
chen Ausbildung durch die JBH. Darliber
hinaus gibt es noch Ausbildungsmoglich-
keiten in kooperativen Betrieben.

Bei meinem Besuch in der JBH sind mei-
ne Gesprichspartner die Diplom-Psycho-
login Felicitas Wackernagel und der Pada-
goge Mike Theisen, der mich durch das
Gelénde fiihrt zu einer Riesenhalle fiir
jede Art von Metallver- und -bearbeitung,
dem Ausbildungsort zur Fachkraft fiir Me-
talltechnik. Sogar ein ausrangierter VW-
Kéafer ist hier gestrandet.

Leider kénnen aus Platzmangel nur weni-
ge Projekte aus dem umfangreichen JBH-
Betatigungsfeld vorgestellt werden. Her-
vorzuheben ist, dass hier viele engagierte
Menschen am Werke sind, um anfangs
ziellosen, gefdhrdeten oder sich selbst
tiberlassenen Jugendlichen die reale Aus-
sicht auf eine lebenswerte Zukunft aufzu-
zeigen. Ich bin beeindruckt.

Frau Wackernagel begleitet eine Gruppe
von 10 Jugendlichen mit schwierigem Le-
benshintergrund, die bisher kaum eine

positive Lebenserfahrung machen konn-
ten. Hier ist die Psychologin gefragt ,mit
Kompetenzansatz“: gegen totale Resigna-
tion lebenswichtige Aspekte zu vermit-
teln, wie Hoffnung und Erwartung in er-
reichbarem Rahmen, Entdecken und Ent-
wickeln eigener Wiinsche und Hobbys,
Beschéftigung mit neuen Interessensge-
bieten. Waren vorher ,Chillen und ,null
Bock" angesagt, so erfahren sie jetzt je
vier Stunden taglich Unterricht und Be-
treuung. Die Gruppe macht Fortschritte,
hat Erfolg: Finf aus der Gruppe wollen
die Fachoberschulreife erreichen und wer-
den es auch schaffen.

Modellprojekt flir junge unbegleitete
Fliichtlinge

Seit 2013 bildet die JBH Diisseldorf in Zu-
sammenarbeit mit zwei Berufskollegs un-
begleitete junge Fliichtlinge mit ungeklar-
tem Aufenthaltsstatus aus. 10 Jugendli-
che wurden inzwischen zu Fachkriften
fur Metalltechnik oder im Gastgewerbe
ausgebildet. Ein dritter Ausbildungs-
zweig zum staatlich gepriiften Sozialas-
sistenten kam im Sommer 2015 hinzu, der
aktuell von 18 Jugendlichen aus Afgha-
nistan, Bangladesh, Ghana, Guinea und
Mauritius genutzt wird. Geférdert wird
das Modellprojekt durch die drei zusténdi-
gen Ministerien (in Abkilirzung: Arbeit,
Familie, Schule) und die Landeshaupt-

stadt Disseldorf. Weitere Stiftungen
konnten gewonnen werden.

Dieses bisher in NRW erstmalige Modell-
projekt verfolgt das Ziel, den zum GroBteil
traumatisierten, aber hoch motivierten
jungen Menschen berufliche und soziale
Integration zu ermoéglichen. Dazu gehé-
ren fundamental die Aufenthaltssiche-
rung gegen drohende Abschiebung und
eine neue Lebensperspektive. Hier leisten
Sozialpddagogen wertvolle Arbeit. Zu-
sdtzlicher Deutsch-Unterricht vermittelt
die nétigen Kenntnisse fiir Schule, Ausbil-
dung und Beruf. In Jugendfreizeit-Einrich-
tungen und Sportvereinen koénnen sie
Land und Leute ndher kennen lernen.

An interessierte Ehrenamtliche

Die Fachkrafte des Modellprojekts sind
den Jugendlichen auch behilflich bei der
Erledigung der notwendigen Formalité-
ten, bei Behdrdengédngen und der Woh-
nungssuche, wenn sie die Fliichtlingsun-
terkiinfte verlassen kénnen. Erwiinscht
ist die tatkraftige Unterstiitzung von Eh-
renamtlichen, die einen jungen Menschen
bei der Bewiltigung des Alltags, wie be-
schrieben, begleiten wollen und ihm das
Einleben erleichtern kénnen. Der Einsatz
lohnt sich!
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