FOR WEN 1ST (QJuICK-
START?

Junge Gefliichtete und
Zugewanderte mit erhdhtem
Sprachforderbedarf

Zuweisung nur Uber die
Beratungsstelle flir arbeitslose
Jugendliche und junge Erwachsene
Kontakt: info.baj@duesseldorf.de
Alter zwischen 16 und 25 Jahren
Nach Beendigung der
Berufsschulpflicht oder vor der
Zuteilung eines Platzes an ein
Berufskolleg

Quick-Start im Uberblick:

Sprachférderung
Kompetenzfeststellung und
Kompetenzforderung
sozialpadagogische Begleitung
individuelle Perspektiven-
entwicklung, ggf. Praktika zwecks
AnschlussmaBnahmen (Schule,
Ausbildung, Berufsorientierung,
Integrationskurs, etc.)
Kompetenzmappe/Teilnahme-
zertifikat fiir alle Teilnehmenden

Jugendberufshilfe Diisseldorf

ADRESSE UND JBH

ANSPRECHPERSONEN o ko

ST (JUICK-START

Kompetenzfeststellung
far junge Gefllichtete und
Zugewanderte

) Emmastrafle 20
40227 Dusseldorf

706: KruppstraRe

701: Gangelplatz

S6: Volksgarten oder
Oberbilk S-Bahnhof
Uu74-U77+U79:
Oberbilk S-Bahnhof

Ansprechpartnerinnen:
Birgit Appel & Christiane Jakubowski

®) 0211-72000 140
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,

e quick-start@jbh.de
Gleichstellung, Flucht und Integration
@ WWW J b h ) d e des Landes Nordrhein-Westfalen

Gefordert mit Mitteln:

Landeshauptstadt
Disseldorf
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Was 1s1 Quick-
START?

Quick-Start ist ein Kompetenz-
feststellungsangebot mit intensiver
Sprachférderung in Kleingruppen. Es
Uberbriickt sinnvoll die Wartezeit bis zur
Zuweisung eines Berufskollegplatzes.
AuBerdem unterstiitzen wir nicht mehr
berufsschulpflichtige junge Gefliichtete
und Zugewanderte bei den ersten
Schritten ihrer beruflichen Orientierung.

1. Kompetenzcheck

* Sprachniveau feststellen: Hérverstehen,
Sprechen, Lesen und Schreiben.
AnschlieBend intensive und individuelle
Sprachférderung.

* Logisches Denken erfassen:
Mathematik, Lernen/Merken, raumliches
Vorstellungsvermdgen.

* Handwerkliche Begabungen sichtbar
machen: Die Teilnehmenden durchlaufen
Arbeitsstationen, in denen u.a. ihre
praktischen und motorischen
Fertigkeiten Uberpriift werden.

2. Perspektiven entwickeln

Im Verlauf der Kompetenzfeststellung
entwickeln wir mit den Teilnehmenden
Ideen fir ihre berufliche Zukunft und
ermoglichen auch Praktika. Perspektiven
sind v.a. abhangig von Bildungs- und
Sprachniveau, aber auch vom
Aufenthaltsstatus. Wir unterstiitzen bei
der Entwicklung einer Bleibeperspektive.

3. Integration fordern

Exkursionen, Outdooraktivitaten und der
Besuch von Job- und Handwerksmessen
schaffen ein ganzheitliches Angebot und
fordern die Personlichkeit.

Die Arbeit in einer internationalen

Kleingruppe fordert soziale Fahigkeiten
und Teamgeist. Wertschatzender
Umgang hilft, Vertrauen aufzubauen und
einen sicheren Ort zu gewahrleisten.

(JUICK-START IN
LAHLEN

* 36 Stunden Wochenarbeitszeit

- Mo-Do 8:00-16:00 Uhr

- Fr. 8:00-12:00 Uhr

* Verweildauer: nach Absprache und
Kontingent

* 12 Platze fir Teilnehmende

* 3 Vollzeit-Fachkrafte vor Ort
(Sozialpadagogische Fachkrafte,
DAZ-Lehrkraft, Anleiter)

* Einstieg ist sofort mdglich,
wenn Platze frei sind

Bei Interesse vereinbaren Sie bitte ein
Gesprach mit der Beratungsstelle flr
arbeitslose Jugendliche und junge
Erwachsene des Jugendamtes
Kontakt: info.baj@duesseldorf.de

Die Jugendberufshilfe Disseldorf ist
eine gemeinnitzige GmbH, die als
stadtische Tochter seit mehr als 40
Jahren an mehreren Standorten in
Dusseldorf junge Menschen in
Ausbildungen und beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen auf den 1.
Arbeitsmarkt vorbereitet.

Die Jugendberufshilfe ist nach ISO

9001:2015 zertifiziert.
Stand 08/2024
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