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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

➔ Psycholog*in (w/m/d) in der Berufsvorbereitung 

in Teilzeit (20 h/ Woche) mit Option auf Stundenaufstockung. 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

• ein sehr gutes Betriebsklima  

• Arbeit in einem tollen Team 

• Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Flexible Arbeitszeitmodelle inkl. mobilem 

Arbeiten 
• angemessene Vergütung und eine betriebliche 

Altersvorsorge  

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

DAS SIND IHRE AUFGABEN: 

• Einzelfallbezogene psychologische Begleitung / 

Betreuung (bspw. Krisenintervention und 
Unterstützung bei der Konfliktbewältigung) 

• Angebote der Stressbewältigung 

• Beratung und Trainingsangebote zur 

Bewältigung von Krankheit und Behinderung  
• Trainingsangebote zur Entwicklung der 

Ausbildungsfähigkeit 
• Beratung und Unterstützung des BvB-Teams 

• Mitarbeit bei der individuellen Förderplanarbeit 

und deren Dokumentation in Qualli.life  

 

 

 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

• abgeschlossenes Studium als Psycholog*in 

(Bachelor, Master oder Diplom)  
• mindestens einjährige Berufserfahrung mit der 

Zielgruppe 

• Affinität zu den Zielgruppen der 

lernbeeinträchtigten und sozial benachteiligten 
Jugendlichen 

• fachliche und persönliche Flexibilität 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

bewerbung@jbh.de 

Für Ihre Fragen steht Ihnen Frau Pankau unter 

0211/72000-933 zur Verfügung. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleich-

gestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Informationen über die Jugendberufshilfe Düsseldorf 

finden Sie im Internet unter www.jbh.de  

 

Die Jugendberufshilfe Düsseldorf gGmbH ist eine 

Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt Düssel-

dorf. Sie führt im Auftrag des Jobcenters, der Arbeits-

agentur sowie der Stadt Düsseldorf und dem Land 

Nordrhein-Westfalen Maßnahmen zur beruflichen 

Bildung sozial benachteiligter und individuell beein-

trächtigter junger Menschen unter 25 Jahren im 

Übergang von der Schule in den Beruf durch. 


